STUDIO

CONSULENZA
INTERDISCIPLINARE

DIREZIONE

LIVIA MORONE

Dottoressa Commercialista
Consulente del Lavoro
Revisore Contabile
FABRIZIO D’AGOSTINI
Avvocato Cassazionista

AREA CONSULENZA
COMMERCIALISTICA

Dott.ssa MARIATERESA BIANCHETTO
Dott.ssa CRISTINA BROSCAUTANU
Dott. ANTONIO GAMMA

Dott. ALBERTO GASPARINI

Dott. MARCO ZANIN

Dott. GIANPAOLO SANDRETTO

SABRINA LEONE
Analista Contabile

Rag. ROBERTA PALMIERI
Rag. EUGENIA RUSSO
ALESSANDRO ZAVATTARO

AREA CONSULENZA
DEL LAVORO

FERDINANDO CALABRESE
Consulente Del Lavoro

Dott. IVANO POCI

Dott.ssa ANTONELLA DI NAPOLI

PIETRO FLORIS
Avvocato Of counsel

RAFFAELE GAMMAROTA
Avvocato Of counsel

GABRILLE BAROUCH
Dottoressa in Giurisprudenza
COORDINAMENTO INTERNO

Rag. ALESSANDRA PORRO
NADIA ANGELILLO
COMUNICAZIONE E
RISORSE UMANE

CINDY CORRADI

AMMINISTRAZIONE

IVANA PICCIAU
Analista Contabile

Dott.ssa DIANA PREOTEASA
Rag. EMANUELA JAYME
CINDY CORRADI

Partnership con: DMZ SRL
SERVIZI INTERDISCIPLINARI

AGGIORNA n 47 del 18/05/2020

DECRETO RILANCIO ITALIA:
INTEGRAZIONE SALARIALE

Tra le misure contenute nella versione provvisoria del Decreto Rilancio,
ancora in attesa di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, e confermata la
possibilita di accedere al trattamento di integrazione salariale per un
periodo complessivo di 9 settimane per i datori di lavoro che dal 23
febbraio al 31 agosto 2020 sono costretti a sospendere o ridurre lattivita
lavorativa a causa di eventi riconducibili allemergenza sanitaria.

Questo periodo e incrementato di ulteriori 5 settimane per i datori di
lavoro che abbiano gia beneficiato interamente delle 9 settimane fruibili.

Sono riconosciute anche ulteriori 4 settimane a copertura di eventuali
periodi di sospensione o riduzione dellattivita lavorativa dal 1°
settembre a 31 dicembre 2020.

Lincremento fino a 18 settimane complessive interessa anche le
aziende che beneficiano gia del trattamento ordinario di Cassa
Integrazione.

Inoltre sono derogati i limiti di fruizione del trattamento Cisoa (Cassa
integrazione speciale per operai agricoli), richiesto sempre per eventi
riconducibili allemergenza epidemiologica da COVID-19.

Infine segnaliamo che e reintrodotto l'obbligo per i datori di lavoro
che intendono richiedere lintervento di integrazione salariale di
svolgere preventivamente, anche in via telematica, la procedura di
informazione, consultazione e ed eventuale esame congiunto con le
organizzazioni sindacali.

Lo studio resta a disposizione per eventuali chiarimenti



